Facultad,delEducacién,
p P yCienEiSe;E%gﬂl)aeporte
Universidad FACULTAD DE EDUCACION, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL DEPORTE uhues
deHudva Grado en Educacién Primaria

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

La inclusion educativa: estrategias diddcticas y organizativas

Denominacion (espaiiol/inglés): INCLUSION EDUCATIVA: ESTRATEGIAS
DIDACTICAS Y ORGANIZATIVAS/ INCLUSIVE EDUCATION: EDUCATIONAL AND
ORGANIZATIONAL STRATEGIES

Mddulo: Itinerario de Educacion Especial

Codigo: 202110304 Ao del plan de estudio: 2010
Caracter: Obligatorio Curso académico: 2021-2022
Créditos: 6 Curso: 32 Semestre: 62

Idioma de imparticién: Castellano

Coordinador/a: Inmaculada Gémez Hurtado (T1) (Coordinadora)
Centro/Departamento: Pedagogia

Area de conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar

N2 Despacho: 15 ’ E-mail: inmaculada.gomez@dedu.uhu.es ’Telf.: 959219231
Horario de ensefianza de la asignatura:
http://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/2122/docs/horarios/horarioAnual-
graedup.pdf

Horario tutorias primer semestre:

Lunes: 11 a 14h. y Martes de 16 a 19h.

Horario tutorias segundo semestre:

Martes: 16 a 19h. y Jueves de 10 a 13h.

OTRO PROFESORADO:

Nombre y apellidos: Ana Inmaculada Martinez Gonzalez

Centro/Departamento: Departamento de Pedagogia

Area de conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar

N2 Despacho: 17 ’ E-mail: ana.martinez@dedu.uhu.es ’Telf.: 959219234
Horario tutorias primer semestre:

Lunes: 9a13h.y 1530 a 17'30h.

Horario tutorias segundo semestre:

Lunes : 9:00- 13:00

Viernes: 9:00- 11:00
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES: No se especifican

COMPETENCIAS:

GENERICAS:

G1 - Aprender a aprender

G11 - Capacidad de comprensién de los distintos cddigos audiovisuales y multimedia y
manejo de las herramientas informaticas

G12 - Capacidad de seleccién, de analisis, de evaluacion y de utilizacidon de distintos
recursos en la red y multimedia

G14 - Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para organizar y
planificar el trabajo, tomando decisiones y

resolviendo problemas, tanto de forma conjunta como individual

G15 - Capacidad para utilizar diversas fuentes de informacién, seleccionar, analizar,
sintetizar y extraer ideas importantes y

gestionar la informacioén

G16 - Capacidad critica y creativa en el analisis, planificacidén y realizacién de tareas,
como fruto de un pensamiento flexible y

divergente

G17 - Capacidad de analisis y de autoevaluacion tanto del propio trabajo como del
trabajo en grupo

G18 - Compromiso ético para el ejercicio de las tareas docentes

G19 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones en una sociedad cambiante y
plural

G2 - Resolver problemas de forma efectiva

G4 - Trabajar de forma auténoma con iniciativa

G5 - Trabajar de forma colaborativa

G6 - Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como
profesional

G7 - Comunicarse de manera efectiva en un contorno de trabajo

TRANSVERSALES:

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de andlisis y
sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permita la revisién y avance
permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en
la practica profesional.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacion por razén de nacimiento, raza,

sexo, religidén, opinidn u otra circunstancia personal o social, los valores democraticos,
la igualdad social y el sostenimiento

medioambiental.
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ESPECIFICAS:

E69 - Capacidad para ajustar el curriculum a la diversidad del alumnado

E70 - Disefiar, planificar y desarrollar procesos didacticos y organizativos
fundamentados en la equidad y en la igualdad de oportunidades

E71 - Capacidad para disefiar, planificar y desarrollar el curriculum a nivel de centro
para responder a la diversidad del alumnado

E72 - Capacidad para disefiar, planificar y desarrollar el curriculum a nivel de aula para
responder a la diversidad del alumnado

E75 - Capacidad critica en el analisis y reflexion ante el derecho a la educacion de
todos los estudiantes

E76 - Mostrar habilidades que contribuyan al desarrollo de la escuela inclusiva
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

Al finalizar la asignatura el alumnado sera capaz de:

e Analizar las bases conceptuales que sustentan la escuela inclusiva.

e Estudiar y reflexionar sobre las diferentes modalidades de escolarizacién.

e Conocer las distintas necesidades especificas de apoyo educativo que pueden
estar presentes en el alumnado de primaria.

e Saber aplicar estrategias didacticas para ofrecer la mejor respuesta educativa a
las necesidades especificas del alumnado.

e Conocer estrategias organizativas que favorezcan las caracteristicas de
aprendizaje de todos los estudiantes.

e Conocer las diferentes estrategias y técnicas pedagogicas para un disefo de
curriculum de centro y de aula que se ajuste a las caracteristicas de
aprendizaje del alumnado de primaria.

e Conocer y analizar las funciones del tutor y labor docente en relacion al
alumnado, profesorado y familias de la etapa de educacién primaria.

e Fomentar una actitud positiva, ética, responsable y de respeto a la atencidn a
la diversidad y a las diferentes caracteristicas de aprendizaje del alumnado.

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

- N2 de Horas en créditos ECTS (N2 créd. x25): coouueeeeeeeeriiiiiieieeeeeeennn. 150
= Clases Grupos Brandes: .........cooeeeveerrrrrrreereeeeeeeeeeeeeeesessesnnnnreeees 33
- Clases Grupos reducidos: .........cccoevieeieiiieriiiiniirrrreeeeeeeee e e eeeeeeens 12

Trabajo auténomo o en tutoria (N de créd. x 25 — horas de clase).... 105
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas Horas | Presencialidad
Actividades docentes presenciales (presentacion oral, 33 100
sesion magstral...)

Actividades docentes no presenciales (analisis de fuentes | 105 0
documentales; eventos cientificos y/o divulgativos; foro
virtual; lecturas; etc.)

Actividades practicas 12 100
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La perspectiva que se va a defender en esta propuesta didactica desarrollada de la
materia apuesta por una perspectiva global e inclusiva de la educacion dejando a un
lado concepciones y lenguajes enfocados en modelos centrados en el déficit. Por
tanto, aunque se encuentra dentro de la llamada mencién en “Educacion Especial” el
enfoque por el cual nos inclinamos va mas alld de la educacién especial abogando no
solo por la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales, sino mas
bien por todo el alumnado.

Las actividades formativas especificadas en la memoria del Titulo del Grado en
Educacidon Primaria concretadas en esta materia son tres: actividades docentes
presenciales, actividades practicas y actividades docentes no presenciales (andlisis de
fuentes documentales; eventos cientificos y/o divulgativos; foro virtual; lecturas; etc.).
Estas actividades formativas son de caracter general por lo que nos permiten realizar
una propuesta didactica introduciendo diferentes tipos de metodologias, estrategias,
recursos y materiales didacticos para atender a la diversidad en el aula universitaria.
La ensefianza que se propone se fundamenta en los principios constructivistas de
actividad y participacién y en un enfoque metodolégico basado en la investigacion
escolar. Ambos fundamentos serviran de modelo a los estudiantes para su posterior
actividad docente, a la vez que les permitira, ademas de adquirir informacion,
elaborarla y hacerla propia.

Concretamente, trabajaremos a través de la metodologia de Trabajo por Proyecto
siguiendo las diferentes fases que este conlleva. Los temas se desarrollaran a través
de las diferentes actividades que trabajaran para desarrollar los contenidos y adquirir
las competencias propuestas.

En las clases tedricas, el profesorado, partiendo de las concepciones y conocimientos
previos del alumnado, presentard y orientard los problemas para la practica
profesional como docente que se proponen en la guia, y orientard a los grupos de
trabajo y a los alumnos en las tutorias.

El alumnado deberd realizar diferentes practicas relacionadas con aspectos para la
atencién a la diversidad en el aula de Educacidon Primaria. Para ello, tendrda que
realizar diferentes actividades individuales y grupales (Lecturas y debates sobre
lecturas, analisis de documentos, busqueda y consulta de bibliografia especifica y
discusion de resultados, ejemplificacién y estudio de casos, salidas de trabajo de
campo, elaboracion de recursos didacticos...)

Entre las actividades practicas se llevaran a cabo la elaboracion de recursos inclusivos
para el alumnado de la etapa de Educacion Primaria enmarcada dicha actividad en el
Proyecto de Innovacién docente INCLUREC.

Las sesiones seran de dos tipos: a) exposiciones tanto por parte del profesorado como
del alumnado vy b) actividades practicas de caracter individual y grupal, entre otras,
salidas y talleres, asi como debates y puestas en comun. La teoria y la practica estaran
intimamente unidas por lo que la mayoria de las actividades trabajaran ambos
aspectos.

Esta metodologia implica un mayor trabajo auténomo del alumnado, para lo que se
suministrard una bibliografia especializada a través de la plataforma virtual, que
servirad de guia para el desarrollo de las sesiones de clase. El alumnado realizara las
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tareas encomendadas, trabajando en grupos cuando sea procedente, participara en
las puestas en comun y desarrollara y presentara los trabajos elaborados, empleando
los medios tecnolégicos adecuados.

Si existe disponibilidad por parte de centros educativos de Educacién Infantil y
Primaria, se realizaran salidas a los mismos. Ademas, se contara con experiencias de
maestros y maestras que trabajan desde un enfoque inclusivo.

La asistencia es obligatoria, ya que la docencia es presencial, la ausencia superior al
20% de las sesiones implicaria la realizacién de un trabajo para evaluar las actividades
de clase no realizadas.

METODOLOGIAS DOCENTES
Marcar con una x

Sesiones Académicas Tedricas X
Sesiones Académicas Practicas X
Seminarios/exposicion y debate X
Trabajo en grupo/Aprendizaje colaborativo X
Tutorias Especializadas/talleres/practicas en laboratorios X
(informatica, idiomas)

Otro trabajo auténomo (trabajo individual) X

PROGRAMA DE CONTENIDOS

BLOQUE |

LA INCLUSION EDUCATIVA. ORIGEN, SENTIDO Y FUNDAMENTACION DE LA
INCLUSION ESCOLAR.

Tema 1. Por una escuela para todos y todas: la inclusion escolar.

1.1. Antecedentes de la inclusién educativa ¢ Qué es la inclusion escolar?

1.2. ¢Como surge?

1.3. Principios de una escuela inclusiva.

1.4. Escuela Inclusiva: ¢utopia o realidad?

BLOQUE Il

EL CURRICULUM PARA LA REFLEXION Y LA ACCION

Tema 2. Medidas generales ordinarias para la atencién a la diversidad.

2.1. ¢{Como atendemos a la diversidad en los centros educativos? Niveles de
concrecion curricular.

2.2. Desarrollo de un curriculum inclusivo.

2.3. Delimitacién de conceptos relacionados.

BLOQUE VI: LA ORGANIZACION EN UN CENTRO INCLUSIVO, BLOQUE IV

EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO COMO ELEMENTO CLAVE PARA RESPONDER A
LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO y BLOQUE VII

RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES EN LAS ESCUELAS INCLUSIVAS.

Tema 3. Variables organizativas a nivel de centro para atender a la diversidad.
3.1. ¢Cémo se organiza un centro para atender a la diversidad?
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3.2. El proyecto Educativo de centro para atender a la diversidad: El Plan de Atencion
a la Diversidad.

3.3. Organizacién de los recursos, espacios y tiempos del centro para gestionar la
diversidad.

BLOQUE Ill: PRACTICAS COLABORATIVAS Y COOPERATIVAS: BASE DE UN
CURRICULUM INCLUSIVO, BLOQUE V EL AULA COMO UNIDAD DE ACCION
EDUCATIVA y BLOQUE VII: RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES EN LAS ESCUELAS
INCLUSIVAS.

Tema 4. La colaboracion como factor clave de una escuela inclusiva.
4.1. éQué es la colaboracion? Como se lleva a cabo?
4.2. La colaboracién para la inclusién escolar.

Tema 5. Variables organizativas y didacticas a nivel de aula para atender a la
diversidad.

5.1. La organizacion del aula.

5.1.1. El espacio y el tiempo para atender a la diversidad.

5.1.2. Los agrupamientos.

5.2. Estrategias didacticas colaborativas y cooperativas que promueven la inclusion
escolar en el aula.

Tema 6. Los recursos didacticos a favor de la inclusion escolar.

BIBLIOGRAFIA

* BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS
* Basica:

Ainscow, M. (2012). Haciendo que las escuelas sean mas inclusivas: lecciones a partir
del andlisis de la investigacion internacional. Revista de Educacion Inclusiva, 5(1),
39-49.

Ainscow, M. (2015). Towards self-improving school systems: Lessons from a city
challenge. (1st ed.) London: Routledge.

Ainscow, M. (2016a). Collaboration as a strategy for promoting equity in education:
possibilities and barriers. Journal of Professional Capital and Community, 1(2),
159-175.

Ainscow, M. (2012). Haciendo que las escuelas sean mas inclusivas: lecciones a partir
del analisis de la investigacién internacional. Revista de Educacion Inclusiva, 5
(1), 39-49.Arndiz, P. (2003). Educacion inclusiva: una escuela para todos. Malaga:
Aljibe.Calderdn, I., y Echeita, G. (2016). Desafios ineludibles para la construccion
de escuelas inclusivas. Dossier GRAO, 1, 35-41.
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Booth, T. y Ainscow, M. (2000). Index for inclusion. Developing leaning and
participation in schools (22ed.). Manchester: CSIE.

Booth, T. y Ainscow, M. (2015) Guia para la Educacién Inclusiva. Desarrollando el
aprendizaje y la participacion en los centros escolares. Adaptacion de la 32
edicién revisada del Index for Inclusion, Espafia: OElI.

Echeita, G. (2006). Educacién para la inclusién o educacién sin exclusiones. Madrid:
Narcea.

Jiménez Martinez, P. y Vila Suiié, M. (1999). De educacién especial a educacion
en la diversidad. Malaga: Ediciones Aljibe.

Gémez-Hurtado, |, Moya Maya, A. y Garcia-Rodriguez, M. P. (2019). Aprendizaje
servicio en la formacién inicial de docentes en la Universidad de Huelva. El
proyecto INCLUREC. REICE. Revista |beroamericana sobre Calidad, Eficacia y
Cambio en Educacion, 18(1), 105-123.

Fernandez Batanero, J.M. (2009). Un curriculum para la diversidad. Madrid: Sintesis.

* Especifica

Adams, D., Harris, A., y Jones, M. S. (2018). Teacher-parent collaboration for an
inclusive classroom: Success for every child. MOJES: Malaysian Online Journal
of Educational Sciences, 4(3), 58-72.
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1106456.pdf

Agreda Montoro, M., Alonso Garcia, S., y Rodriguez Garcia, A. (2016). El concepto de

diversidad entendido por los futuros docentes. Revista Sonda: Investigacion y
Docencia en Artes y Letras, 5, 9-17.
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/69011/EI%20concepto%20de%20d
iversidad%20entendido%20por%20los%20futuros%20docentes.pdf?sequence
=1&isAllowed=y

Ainscow, M. (2001). Developing inclusive schools. Autumn, 26, 1-7.

Ainscow, M. (2004). Developing inclusive education systems: what are the levers for
change? Journal of Educational Change, 6, 109-124.
https://link.springer.com/article/10.1007/s10833-005-1298-4

Ainscow, M. (2007). Taking an inclusive turn. Journal of Research Special Education
Needs, 7(1), 3-7. https://doi.org/10.1111/j.1471-3802.2007.00075.x

Ainscow, M. (2009a) Achieving excellence and equity: reflections on the development

of practices in one local district over ten years. School Effectiveness and School
Improvement, 21(1), 1-21. https://doi.org/10.1080/09243450903569759
Ainscow, M. (2009b). Local situations for local contexts: the development of more

inclusive education systems. En A. RASMUS (red.). Den inkluderende skole | et
ledelsesperspektiv. (Leadership perspectives on the inclusive school).
Frydelund

Ainscow, M. (2012). Haciendo que las escuelas sean mas inclusivas: lecciones a partir
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del andlisis de la investigacidén internacional. Revista de Educacion Inclusiva,
5(1), 39-49.
https://revistaeducacioninclusiva.es/index.php/REl/article/view/220/214

Ainscow, M. (2013a). From special education to effectives schools for all: widening the
agenda. In Florian, L. (Ed). The Sage Handbook of Special Education. Sage Pub.
https://www.researchgate.net/deref/http%3A%2F%2Fdx.doi.org%2F10.4135%
2F9781446282236.n12

Ainscow, M. (2013b). Developing more equitable education systems: reflectionson a

three-year improvement initiative. In V. Farnsworth & Y. Solomon (eds.).
Reframing educational research: Resisting the 'whatworks' agenda. Routledge.

Ainscow, M. (2015). Towards self-improving school systems: Lessons from a city
challenge. (1st ed.) Routledge.

Ainscow, M. (2016a). Collaboration as a strategy for promoting equity in education:
possibilities and barriers. Journal of Professional Capital and Community, 1(2),
159-175. https://doi.org/10.1108/JPCC-12-2015-0013

Ainscow, M. (2016b). Diversity and Equity: A Global Education Challenge. New Zealand
Journal of Education Studies. Otra fuentes bibliograficas a consultar
http://doi.org/10.1007/s40841-016-0056-x

Ainscow, M. (2020). Promoting inclusion and equity in education: lessons from

international experiences. The Nordic Journal of Studies on Educational Policy,
6 (1), 7-16. https://doi.org/10.1080/20020317.2020.1729587
Ainscow, M., & Sandill, A. (2010). Developing inclusive education systems: the role of

organisational cultures and leadership. International Journal of Inclusive
Education, 14(4), 401-146. https://doi.org/10.1080/13603110802504903
Ainscow, M. y Echeita, G. (2011). La educacién inclusiva como derecho. Marco de

referencia y pautas de accidn para el desarrollo de una revolucién pendiente.
Tejuelo. Diddctica de la Lengua y la Literatura. Educacion, 12, 26-46.
https://cutt.ly/cynTNpR

Ainscow, M. y Messiou, K. (2016). Learning from differences: A strategy for teacher

development in respect to student diversity. School Effectiveness and School
Improvement, 27(1), 45-61. http://doi.org/10.1080/09243453.2014.966726
Ainscow, M. y West, M. (2006). Improving Urban Schools. Leadership and

Collaboration. Open University Press. Mc Graw-Hill Education.

Ainscow, M. y West, M. (2008). Mejorar las escuelas urbanas. Liderazgo y
colaboracion. Narcea.

Ainscow, M., Booth, T. y Dyson, A. (2006). Inclusion and the standards agenda:
negotiating policy pressures in England. International Journal of Inclusive
Education, 10(4), 295-308. https://doi.org/10.1080/13603110500430633
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Ainscow, M., Dyson, A., Goldrick, S. y West, M. (2013). Promoviendo la equidad en la
educacion. Revista de investigacion en educacion, 3(11), 32-43.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4735222

Ainscow, M., Dyson, A., Goldrick, S. y West, M. (2016). Using collaborative inquiry to

foster equity within school systems: Opportunities and barriers. School
Effectiveness and School Improvement, 27(1), 7-23.
http://doi.org/10.1080/09243453.2014.939591

Alegre de la Rosa, O.M. (2000). Diversidad humana y educacidn. Aljibe.

Ander-Egg, E. (2003). Repensando la investigacion-accion-participativa. Lumen.

Arellano, N. (s/f) Metodologia de los mapas conceptuales.
http://www.quadernsdigitals.net/index.php?accionMenu=hemeroteca.Descar
gaArticulolU.descarga&tipo=PDF&articulo id=7552

Arnadiz, P. (2003). Educacion inclusiva: una escuela para todos. Aljibe.

Arnaiz, P. (2011). Luchando contra la exclusidon: buenas practicas y éxito escolar.
Innovacion Educativa, 21, 23-35. Recuperado de https://cutt.ly/LynT9ue

Arnaiz, P., Azorin, C. y Garcia, M.P. (2015). Evaluacién de planes de mejora en centros.
Profesorado. Revista de curriculum y formacion del profesorado, 19(3), 326-
346. https://recyt.fecyt.es/index.php/profesorado/article/view/43659

Arnaiz, P., De Haro, R. y Azorin, C.M. (2018). Redes de apoyo y colaboracién para la

mejora de la educacion inclusiva. Profesorado. Revista de Curriculum y
Formacion de Profesorado, 22(2), 29-49.
http://doi.org/10.30827/profesorado.v22i2.7713

Ashikali, T. y Groeneveld, S. (2015). Diversity management in public organizations and

its effect on employees’ affective commitment: The role of transformational
leadership and the inclusiveness of the organizational culture. Review of Public
Personnel Administration, 35(2), 146-168.
https://doi.org/10.1177%2F0734371X13511088

Azorin Abellan, C. M. (2017). Redes de colaboracidon entre escuelas inglesas para la

mejora de la inclusién socioeducativa. Profesorado, Revista de Curriculum y
Formacion del Profesorado, 21(2), 29-48.
https://recyt.fecyt.es/index.php/profesorado/article/view/59445

Azorin, C. (2017). Redes de colaboracion entre escuelas inglesas para la mejora de la
inclusion socioeducativa. Profesorado. Revista de curriculum y formacion del
profesorado. Numero Extraordinario, 29-48.
https://recyt.fecyt.es/index.php/profesorado/article/view/59445

Azorin, C. y Muijs, D. (2017). Networks and collaboration in Spanish education policy.
Educational Research 59(3), 273-296.
https://doi.org/10.1080/00131881.2017.1341817
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Azorin, C. y Muijs, D. (2018). Redes de colaboracion en educacién. Evidencias
recogidas en escuelas de Southampton. Profesorado. Revista de curriculum y
formacion del profesorado, 22(2), 7-27.
https://recyt.fecyt.es/index.php/profesorado/article/view/66869

Banks, J. A. (2015). Cultural diversity and education: Foundations, curriculum, and
teaching. Routledge.

Bolivar, A., Lopez-Yafiez, J. y Murillo, J. (2014). Liderazgo en las instituciones
educativas: una revision de lineas de investigacion. Revista Fuentes, 14, 15-40.
https://revistascientificas.us.es/index.php/fuentes/article/view/2354/2173

Booth, T. y Ainscow, M. (2000). Index for inclusion. Developing leaning and

participation in schools (2%ed.). CSIE.

Booth, T. y Ainscow, M. (2011). Index for inclusion: developing learning and
participation in schools. (3rd edition). Bristol: Centre for Studies in inclusive
Education (CSIE). Guia para la Educacién Inclusiva. Desarrollando el aprendizaje
y la participacién en los centros escolares. Adaptacion de la 32 Edicidn revisada
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Aula Intercultural: http://aulaintercultural.org/

BLOG sobre aprendizaje-servicio: https://roserbatlle.net
BLOG: MAVENSOL. https://mavensol.blogspot.com
BLOG: Si es por el maestro... https://www.antonioamarguez.com

Comunidades de Aprendizaje: https://utopiadream.info/ca/presentacion/definicion/

Consorcio para Educacion Inclusiva: http://www.consorcio-educacion-

inclusiva.es/centros-escolares-inclusivos/

Educa Tolerancia: http://www.inclusioneducativa.org/

Educacion Inclusiva: http://www.inclusioneducativa.org/

Educacién  Navarra:  https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/atencion-a-la-
diversidad y http://www.creena.educacion.navarra.es/

Enrédate.org: http://www.enredate.org/

Eurodyce: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/special-
education-needs-provision-within-mainstream-education-70 es
Fundaciéon Mis talentos: http://www.mistalentos.cl/

https://blog.grupo-pya.com/liderazgo-inclusivo-cuando-la-diversidad-se-convierte-
una-
fortaleza/#:~:text=Seg%C3%BAn%20Ren%C3%A9%20Vald%C3%A9s%20Morale
s%2C%20autor,un%20sentido%20de%20comunidad%20cohesionada%E2%80
%9D

https://spain.minilandeducational.com/school/estrategias-didacticas-innovadoras-
para-tus-clases

https://www.canva.com/es es/graficos/mapas-conceptuales/

https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/apps-para-crear-mapas-
conceptuales/

https://www.facebook.com/Proyecto-Inclurec-101777691288382

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/abaco-
portlet/content/fa188460-6105-46b1-a5d0-7ee9b19526df

https://www.observatoriodelainfancia.es/oia/esp/enlace detalle.aspx?id=1163

https://www.orientacionandujar.es/

https://www.orientacionandujar.es/2019/02/18/clasificacion-de-las-necesidades-
especificas-de-apoyo-educativo/

https://www.uhu.es/inclurec/

Manual de estrategias didacticas:  https://www.orientacionandujar.es/wp-
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content/uploads/2015/03/Manual-estrategias-didacticas.pdf

Material Educacion Inclusiva:
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/unidad1/ul.l
4.htm

Normativa andaluza relacionada con la atencién a la diversidad:
https://www.adideandalucia.es/?view=disposicion&cat=11

Plataforma de Educacion Inclusiva, especial también:
https://inclusivasiespecialtambien.org

Portal de Educacion Inclusiva del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas vy
Formacién del Profesorado: http://www.inclusioneducativa.org/ise.php?id=1

Proyecto INCLUREC: https://inclurec.wixsite.com/inclurec/galeria-de-recursos-1

Red de Aprendizaje Servicio: https://aprendizajeservicio.net/que-es-el-aps/
Red de universidades y educacion inclusiva. https://www.unioviedo.es/RUEI/
Red INCLUDED: http://www.includ-ed.eu/es/la-red

Rilme: http://www.rilme.org/
UNESCO: http://www.unesco.org/new/es/santiago/education/inclusive-education/
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SISTEMA DE EVALUACION

Tal y como se establece en la memoria del titulo los instrumentos de evaluacién

podran ser:

minimo maximo
Prueba Mixta 0 40
Pruebas orales y/o escritas de los contenidos de la| 40 80
asignatura
Realizacién y presentacion de trabajos tutelados sobre | 15 50
temas especificos de las asignaturas (mapa conceptual,
portafolio del alumno, elaboracion de materiales de
aprendizaje a partir de lecturas y documentos, analisis
fuentes documentales, etc.
Valoracion de la participacion en las actividades | 10 20
presenciales y no presenciales establecidas
Proyecto de investigacion tutelado 0 40
Prueba de ensayo/desarrollo 10 30
Elaboracién de una memoria-informe de 0 40
practicas

En concreto, teniendo en cuenta las ponderaciones recogidas en la memoria del
titulo, se utilizaran los siguientes instrumentos para la evaluacion del alumnado:

Porcentaje

asignatura

Pruebas orales y/o escritas de los contenidos de la | 40%

temas especificos de las asignaturas (mapa conceptual,
portafolio del alumno, elaboracién de materiales de
aprendizaje a partir de lecturas y documentos, analisis
fuentes documentales, etc.

Realizacion y presentacion de trabajos tutelados sobre | 20%

presenciales y no presenciales establecidas

Valoracion de la participacion en las actividades | 10%

Prueba de ensayo/desarrollo 10%
Elaboracidn de una memoria-informe de 20%
practicas

Las practicas, actividades y trabajos tutelados se desarrollardan a través de un
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Proyecto de trabajo relacionado con la Inclusion Educativa cuyo desarrollo se
presentara a través de una memoria-informe final.

TRABAJO VOLUNTARIO

Los alumno/as podran realizar, bajo la supervision del profesorado, un trabajo
tedrico-practico relacionado con la asignatura. Tienen un caracter voluntario e
individual, y su idoneidad se ajustara a los criterios que se expongan en clase. Este
trabajo aumentara la nota de la asignatura siempre que todos los instrumentos de
evaluacion estén aprobados (prueba, trabajo tutelado, participacion de actividades
presenciales y no presenciales, prueba ensayo, elaboracion memoria) (5).
Este trabajo podra consistir en:
Elaboracién y adaptacion de recursos para alumnado con nee.
Medidas educativas para el alumnado con incorporacién tardia.
Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.
Alumnado con dificultades debida a sus condiciones personales.

O O O O

Criterios de evaluacion y calificacion
o Manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el
programa.
Profundidad en el analisis efectuado.
Originalidad e implicacion con las ideas que se plantean.
Fundamento y rigor de los argumentos expuestos.
Relacion entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...
Critica razonada.
Claridad y orden en la exposicion.
Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccion,
conclusiones, graficos, tablas, ilustraciones, etc.
Cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacion, autores, citas...
Participacion activa en clase
Participacion y aportacion en los trabajos y actividades grupales
Uso y manejo de bibliografia pertinente.

O O O O o0 O O

O O O O

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
o Revisidon durante el proceso de las producciones hasta su version definitiva:
tutorias personales y en equipo.
o Contactos peridodicos a través del correo electréonico y materiales
informaticos: tutorias virtuales.
o Guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para
facilitar el tratamiento de los contenidos (papel y virtual).

El Equipo docente de Primaria (recogida en Acta del 05/03/2019, publicada en la
Web del Grado) ha acordado que el incumplimiento de normas de ortografia,
puntuacion y expresion en practicas, trabajos y examenes en todas las
convocatorias y modalidades sera motivo de suspension de la materia e influira
negativamente en la evaluacion como se ha expresado en los siguientes criterios:
1. Compromiso ético: Ademas de respetar un minimo de valores personales y
sociales, la/el estudiante debera aceptar las normas éticas de honestidad
intelectual. Entre otros principios, debera tener en cuenta que podran ser hechos
sancionables con una calificacion de 0 puntos en la prueba afectada, las siguientes
cuestiones: copiar en los examenes, el falseamiento de la bibliografia utilizada, la
suplantaciéon de la identidad en las pruebas de evaluacion, asi como el plagio total
o parcial de un trabajo.

Segun el diccionario de la RAE (2001), “plagiar es copiar en lo sustancial obras
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ajenas, dandolas como propias”. Esto implica que en la elaboracion de trabajos
académicos no se pueden utilizar frases, parrafos u obras completas de otros
autores/autoras sin citarlos y referenciarlos adecuadamente. Asimismo, se
recuerda que algunos comportamientos (copiar, suplantar la identidad, etc.)
pueden suponer también la apertura de un expediente disciplinario.

2. La expresion escrita debe ser correcta en las dos tareas a evaluar A) y B): la
coherencia y cohesidn en la expresidon escrita son requisitos indispensables para la
superacion de las pruebas de evaluacion. Los errores ortograficos y de expresion
se valoraran como se detalla a continuacién: En los trabajos del alumnado no se
permitird la presencia de faltas de ortografia (en el caso de que las hubiese se
suspendera dicho trabajo). En los examenes teorico-practicos se restara a la nota
final: -0,25 por la primera falta de ortografia; -0,5 por la segunda falta de
ortografia; y a partir de la tercera falta se restara 1 punto por cada falta.

CONVOCATORIAS:

Convocatoria ordinaria I o de curso. La evaluacion del temario se hara segun
lo establecido en los instrumentos de evaluacién. Para la superacion de todas las
pruebas es necesario obtener al menos el 50% de su calificacion.

La mencion de “Matricula de Honor” (MH) podra ser otorgada a los estudiantes que
hayan obtenido una calificaciéon igual o superior a 9.0. Su nUmero no podra
exceder del 5% de los estudiantes matriculados en la asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de estudiantes
matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”. Para el calculo del nimero de maximo de matriculas de honor se
redondeara al entero inmediatamente superior y no entraran en el computo los
estudiantes de la Universidad de Huelva que estén cursando estudios en otra
universidad en el marco de un programa de movilidad estudiantil, nacional o
internacional. A estos estudiantes se les reconoceran las calificaciones obtenidas
en la universidad de destino, con independencia de que se haya cubierto el cupo
con los estudiantes que cursen la asignatura en la Universidad de Huelva.

La matricula de honor se concedera al estudiante que obtenga la calificacion mas
alta (superior a 9 sobre 10 puntos) en la convocatoria ordinaria I. En caso de que
haya mas de un estudiante con la misma calificacion, que pudieran optar a la
matricula de honor (siempre que se supere la cuota para obtener esta mencién),
se encargara un trabajo especifico cuya evaluacion determinara la obtencion de la
matricula de honor, siguiendo los mismos criterios de evaluacién de la asignatura.

Convocatoria ordinaria II o de recuperacion de curso:

La evaluacion del temario se hara segun lo establecido en los instrumentos de
evaluacion. Para la superacion de todas las pruebas es necesario obtener al menos
el 50% de su calificacion.

Convocatoria ordinaria III o de recuperacion en curso posterior.

La evaluacion del temario se hara segun lo establecido en los instrumentos de
evaluacion. Para la superacion de todas las pruebas es necesario obtener al menos
el 50% de su calificacion.

Convocatoria extraordinaria para la finalizacion del titulo.
La convocatoria extraordinaria de finalizacion del titulo siempre se desarrollara en
evaluacion unica final.
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MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacién continua:

La evaluacién continua se llevara a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio
de este apartado.

La evaluaciéon sera continua para las convocatorias ordinarias I, II y III.

Evaluacién unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de
grado y master oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de
2019, los estudiantes tendran derecho a acogerse a una Evaluacion unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable
por correo electrénico o segun el procedimiento que se establezca en la guia
docente de la asignatura. En este caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto
académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la asignatura, tanto
tedricos como practicos, y que se realizard en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La convocatoria extraordinaria de finalizacidon del titulo siempre se desarrollara en
evaluacion unica final.

Para la superacion de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de
presentar un trabajo (30% de la calificaciéon final) y un examen (70% de la
calificacion final), de manera que se muestre la adquisicidon de todos los contenidos
y las competencias indicadas en la guia. Para aprobar la materia, los estudiantes
tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La
documentaciéon basica de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta
en esta guia.

Es obligatoria la asistencia al menos a tres sesiones de tutoria (presencial o
virtual), para el seguimiento de las actividades realizadas.




